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Contratto nuzionale metalweccanici

I1 10 marzo uw.s., in Roma, trs le Delejazione Industriali ..e-
telieccanici e le Iederazioni Nazionali dei Lavoratori, con 1'assi-
stenza delie Confederazioni intercssate, & stato raggiunto l'accor-
do per il completaiiento e la prorogd del contratto collettivo na-
zionale di luvoro metalueccanicis

i.entre ci riscrviamo di TarVi avere il testo/ definitivo del
nuovo contratto, zid in corso di staupa, riteniawlo opportuno, per
intanto, seznalarVi i termini essenziali delle nodificihie apportate
al contratto stesso e degli suucnti salariali-disposti in occasione
delle trattative s=suddette.:

Per quanto riguarda la. parte noruativa Vi rimettiamo gli arti-
coli concordati in ordine alla classificazione degli operai e degli
inpiegati, 1 passaggi da operado ¢ da intermedio a impiegato nonche
le nuove trasforte (all. 2,3,4):43

Por la parte saleariele & statosconcesso l'auiento del 4% di vi-
genti ninimi tabellari, prevedendosi il riporto in cifra di detto

aumento sulle retribuzioni-di fatto.
leghiamo la nuova tabella dei minini
gore del periodo di paga in_ corso al

Per coinoditd delle Aziende al-
salariali ¢ stipendiali in vi-
10_marzo wes, (all.l).

Con la concessione dei sopradeétti aumenti salariali & stato as-
sorbito il 2y per. le ore dalle 44 alle 48 pettiwenali di cui al 3°
cotinia dell'asrt. 6 della parte operai. -

L%mﬁ%ng,é’w hossradhiatiza - Ted Bt 653

Per quanto si riferisce agli aumentd periodiei di anzianitd ma-
turati priwna del 1/6/52, occorre tener prescnic che l'accordo in-
terconfederale 12/6/54 avevd eonsolidato 1 relativi importi nella
cifra cae risudtava acyguisita priwa del conglodamento,

con 1'aggiunta

del 4% sulle quote forfettaric di rivalutazionc attribuite dall'art.3

dell'accordo intcrconfederale 14/6/52,

Con l'ailcezato vorbale si & mantenuto il criterio di consolida-

re tali auwncnti periocdici di anzianitd in doterminate somse -~ per
ciascuna categoria e per ciascuna delle 4 zone retriosutive esistenti
prima del conglobawmento - corrispondenti alle sonme risultanti dopo

il conglobamento, naggiorate del 4% su detti importi dedottc la quo-
te forfottarie di cui agli accordi del 1952 ¢ del 1054,

analogo criterio dovrebbe cssorc adottato per gli aumcnti pe~
riodiei di anzianitd uaturati prima del 1/6/52 ¢ relativi agli ap-
partcnenti alla categoria spceciale; aumcnti che non sono stati de-
terininati nel verbale sopra citato.

Per guanto riguarda gli apprendistl, mcntre e stato consen-



sualmente chiarito c.ce anche ad essi spetta 1l'aumcnto del 4% ,
non & stato possibile wrovvederc alla determinazione di tabelle
couprensive di detta maigiorazionc, stante la wmancanza di pre-
csistenti tabelic nagzionali dei wminimi conglobati.

Da prrte dclle Confederazioni del lavoratori & stato chicsto
di esaminare al »ilu presto il problema dol conglobamcnto delle
retriouzioni degli apprendisti. Cowunque, in attcsa che detto
prcblena venga risolto, l'aumecnto del 4% dovwrd cssere applicato
sulla sonmaboria degli elementi retributivi da considerarsi ai
fini del conglobamcnto (pzga base; contingonza in corso al
1/6/1954; quota di riassctto zonalc; quota base di caropanc).

In allegato, Vi riuettiaino, una. tabolla contcnente lc nuove
retribuzioni winime per gli apprendisti della nostra provincia
(all. 5), da noi predisposta in applicazione alla norua di cui
sopra.,.

4 Vostra disposigzione per qualsiasi chierinento cue al ri-
guardo possa OCCOTYOrG, porgiamo. i nostri migliori saluti.

0 GENERALE
o Gnudi)

11 SEGRETS
(Dott. Vihe

5 all.



A11., 1

Contratto nagionale metalmeccanici - nuove retribugzioni

4ddl 16 marzo 1956 in Rona,
onigeis
si & convenuto guanto sesue:

4 decorrere dall'inizio del periodo di paga in corsoc al 10,3.1956,
1'ianorto in cifra corrisoondente al 4% (quattro per cento) dei mi-
nimi tabellari risultanti dagli accordi interconfederali 26,7.1954
¢ 26,6.1954 per Trieste, sard ag;iuntc alla retribuzione globale di
fatto di ciascun lavoratore, indipendentemente dal livello di tale
retribuzione.

Per 11 operai cotbtimisti, concottimisti, percentualisti o retri-
buiti con altre forme di incentivo, al gusdagno complcessivo preceden-—
te all'entrata in visore del presente accordo saranno aggiunte tante
quote orarie dell'iusorto di cui sopra ner quante sono - le ore di la-
voro effettivamente retribuite (ossia, tante le ore di lavoro effet-
tuate, quanto le ore dovute per istituti contrattuali come gratifi-
ca natalizia, ferie, festivita, anzianitd, ecc.)s

Per gli operai siderurgici del primo gruppo retribuiti con paghe
di posto, -'aumento del 4,» sara calcolato sulle paghe basi di posto.
L'importo in cifra relativo a talc aumento verrd corrisposto in ag-

giunta alle attuali rotribuzioni di fatto. L'eventualc aggiornamento
dclle tariffe di cottimo (2 tewpo o a prezze) verrd fatto in modo da

conscntire, a paritsd di rcendinento, il conseguincnto del precedente
utile di cottino ia cifra. Uguali c¢riteri valgonoe per i concottinmisti,
perecnitualisti o retribuiti ‘con altre forde di ineentivo.

Bscmpio (Tfatte uzuali a 100 1lg paga base tabellare 0, per gli operai
siderurgici del vrimo .ruppe, la paga base di nosto).

A) retribuzione ante accordo 10,3,1956
naza basge 100
utile di cottimo 20% (su 100y 20
continzengza

1ee
B)_retribuziore post-gccordo 10.3.,1956
paza base 100
utile di cottiwo 20% (su 100) 20
contingensa 2
auricrnto 4% sulla paga basc
tebellarce o sulla paga di
posto 4
_l126_
C) retribuzione post aggiornamento tariffe
paga base 104
utile di cottimo 19,23% su
104 20
contingenza 8 g
126

analoghi criteri varranno per gli appartenenti slla categoria
speciale e per gli imoiegati,

Letto, confermato ¢ sottoscritto.



NORE. TRLNSITORIA (da agiungere al testo rclativo agli aumenti
periodici di anzianitd per gli impicgati),

Gli aumcnti poricdici di anzianitd maturati antetiormonte
al 1.6.52 vengono aumentati, con decorrenza dall'catrata in vigore
dcl prescntc accordo, nclle scgucnti quote globall, comprendenti
~nche lc quote forfettaric di rivalutazione prcvistc dagll accordi
intcrconfcderall del 14/6/52 ¢ del 12/6/54

UO.LINI DONNE
I® categoria 2,450 2.450
2" catcgoria 1,700 1.450
3" categoria A 1.125 970

3" categoria B 865 750



RATRIBUZICNT wINIE IL VIGOR

10. 3. 1956

O P ERA4IT

Soccializzati:
superiori 20 anni
18-20 anni

QI 2
£~3.3 gnni

wualificati:
supcriori 20 anni
18-20 anni
16-13 anni
inf. 16 anni

i.anovall specializzati:

superiori 20 anni
18-20 anni

1618 anni

int, 16 gnni

ltanovali comunt:
superiori 20 anni
16-20 anni
16-16 anni
inf. 16 gnni

DONNE

-

17 cat egoria:
superiori 20 ‘anni
16-20 anni
16-18 anni
inf, 16 anni

27 catcgorias
supsriori 20 anni
18-20 anni
16-18 anni
inf, 16 anni

3" categoria:
supcricri 20 anni
18-20 aanni
16-13 anni
inf., 10 anni

nindui
preccdenti

157,20
152,80
135,25

140,35
136,25
119,65

98,95

132,45
123,60
97,55
76,80

123,75
115,60
91,35
63,50

117,90
98,70
93, -
82,25

111,20
93,20
82,60
71,80

103,95
87,50
78,10
62,50

auvncnto
4% (arr.)

4,75
3,95
3,75
3,30

4,45
3575
2,30
2,90

4,20
3,50
3,15
2,50

E dal periodo d4i paga in corso al

NUOVI
LINTLT

163,50
158,95
140,70

146, -
141,70
124,45
102,95

137,75
128,55
101,45

79,90

128,70
120,25
95,

66,05

122,65
102,65
96,75
85,55

115, 65
96,95
85,90
74,70

108,15
91,
81,25
65,—



STI2wNDT LINIWI INDUSTRIA ( LT.70..CCuNICA in vigore dal periodo 4i
paga in corso al 10.,3.1556

IHPIRGATT

UOiINT
I® categoria:

2® categoria:

3" cat. A:

3* cat. B:

DONNE
I* catcgoria:

2% categoria:

3* cat, A:

3" ecat. B:

suneriori 21

superiori 21
inferiori 21

supcriori 21
20-21 anni
15-20 anni
18-19 anni
17-18 anni
16-17 anni
inf. 16 anni

superiori 21
20-21 anni
19-20 anni
18-19 anni
17-18 anni
16-17 anni
inf. 16 anni

superiori 21

superiori 21
inferiori 21

superiori 21
20-21 anni
19-20 anni
18-19 anni
17-18 anni
1617 anni
inf. 16 anni

supcriori 217
20-21 anni
19-.20 anni
18-19 anni
17-16 anni
16-17 anni
inf. 16 anni

INTER1:EDT

UOuINT

I1* categoria:
2° categoria:

DONNE

I* categoria:
2% categoriac:

superiori 21
supcriori 21

superiori 21
superiori 21

anni

anni
anni

anni

anni

anni

anni
anni

anni
anni

gtipendio
preccdente

63,200

47,200
40.950
344900
33,550
32.200
29.600
25.500
23,600
19.500

294550
208,280
27.400
25.70Q
21.700
20.450
16€.300

63.200

40,550
34.900

30.000
28.300
22,500
23,550
21,650
20.100
17.950

25.450
24.300
22.750
20.100
184350
17.400
154250

46,350
544550

39.850
23.700

csumento
4‘7-' (81‘1‘. )

2.550

1.900
1.650

1.400
14350
10300
1.200
1.050

950

800

1,200
1.150
1,100
1.050
900
850
700

24550

1.650
1.400

1.200
1,150
1.050
950
900
850
750

14,050
1,000
950
850
750
700
650

1.900
1.400

1.600
1.200

Nuova
STIPENDIO

65,750

49,100
42,600

364300
34,900
33.500
30.800
26.550
244550
20,300

50.750
29,400
28,500
26.750
22,600
21,300
17.000

65,750

42.200
36,300

31,200
29.450
26,550
24,500
224550
20,950
18,700

26.500
25.300
23.700
20.950
194100
18.100
15.900

35.950

41.450
30.900



all. 2
C.cen.l. metalmeccanici: Categorie impiegati ¢ passagei di catecoria

Art. Categorie dezli impiegati

Le catogorie implegatizie, a tuttd ;11 effetti del presente con-
tratto, sono le seguenti:

1" catcgoria - 4d egsa appartengono gli impiegati di concetto di am-
bo 1 sessi, sia tecnicl che amministrativi, con funzioni direttive o
che richiedano una spcecifica preparazione e capacita professionale,
con discrezionalitd di poteri e con facoltda di dcecisioni ed autonomia
di iniziativa nei lin:ti delle sole dircttive zenerali impartite dal
titolarc o dai dirl genti dell'impresa.

2" categoria - aAd essa apparten,ono gli impiecgati di concetto, tecnici
¢ anministrativi.

3" categoria -~ 4d essa appartenzono gli impicgati d'ordine, tecnicl e
amninistrativi, distinti in duc gruppi: zruppo 4 ¢ Zruppo B.

Appartengono al gruppo B gli impiegati d'ordine, di ambo i sessi,
adibiti a mansioni sia tecniche che amministrative, lc qualil non ri-
chicdano in modo varticolare preparazionc, espcricnga ¢ pratica d'uf-
ficio,

4 titolo di csenpio si indicano come appartencnti a questo grup-
po i scguenti impicgati; dattilo.rafo, archivista, scritturale ¢ copi-
sta, schcdarista, couptometrista, lucidista, pantografista di sala
discasno.

Art. Pagsaggio dalla gualifica di operaio a quclla di impicgato

In caso di passaggio alla qualiiica di impicgato nclla stessa
azicnda,l'operaio ha diritbo al trattamento che, come tale, gli sareh-
be spettato in caso di liccnziancnto, ¢ si considcrora assunto ex novo,
con la nuova gqualifica e con il riconoscimecnto inoltrc di una maggiorec
anzianitd convenzionale, ai soli offetti del computo della indcennita
di anzianitd in caso di licenziamento, pari al 20% dcll'anzianitd ma-
turata con la quelifica di operaio nclla stcegsa azicnda.

Bgli offetti dellc ferice, malattia, prcavviso di liccnziamento
¢ di dimissioni, indennitd di anzianitd in caso 41 dimidsioni,l'an-
zianitd di scrvizio maturata come operzsio verrd computata per il 50%.

Per quento conccrne il premio di anzianitd di cui all'art... della
parte 1* (opcrai), all'operaio passato alla qualifica impicgatizia ver-
ranno corrisposti, a2l mowcnto in cuil si sarcbbe concretdto il diritto
al premio intero, cumulando 1l'anzianita da opcraio con queclla da impie-
gato, tanti dcciumi dell'importo del premio - relativo al primooal SC-
condo dcecennio, a scconda che il passay.,io abbia intcrrotto la matura-
zionc del primo o del sccondo decennio di angianitad di scrvizio - per
quanti sono gli anni di anzisnitd di scrvizio naturati come operaio.
Sono csclusi i periodi per 1 quali vengono calcolati gli aumenti pe-
riodici di anzianitd di cui all'art....

L'importo del premio vicne determinato in basc alla retribuzione
globalc vige te nell'azicnda - al mouwcnto del concretarsi del diritto
al premio - per la categoria opcraia dalla quale provicnoe il lavorato-
Tre.



Chiar>imento a verbale

1° ~ Lc partl si danno atto chic la disposizione rclativa al pre-
nio di anzisnitd & stata concordata con lo stecsso criterio che infor-
na 1l'art... della parte I® {(operai) per cui i1l diritto al promio ei
concrcta solo alla scadenza dell'intero termine.

20 _ Quendo si sia costituita una condizionc individuale di mi-
or favore, con un rico.oscimento di anzianiti convenzionalc pil
amnio di quello regolato dal prescnte articolo si applicano le norme
. all'art, 18 (Condizioni di  mizlior favore).

(@1}
i
O
o
L1

30 - Lo perti, nel dcbcrminarce ic anzianitd convenzionalil por
il scrvizio prestato come operaio, non hanno inteso interferire nelle
nornce zziendali relativi a particolari bencefiei concessi con riferi-~
mento alla anzianitd azicndale, indipendentemcnte da cventuali passag-
gi di catogoria (guali nsscgnagzioni di alloggi, promidi fedelta
czicndali ¢ simili).

art, Passaggio dalla coteegoria intermedia alla qualifica impicgati-
zia

In caso di passaggio.dalla catcgoria speciale alla qualifica im-
picgatizia, il lavoratorc ha diritto al-trattamento clic, come appar-
tonente alla categoria spceciale, glissarcbbe spettato in caso di li-
cenziamento ¢ si considercrd assunbtoex nove, con la nuova q: alifica
o con il ricomoscincnto inoltre di una maggiorc anzianitd convenzio-
nelc, ai soli cffettd del compubo;delllindcnnitd di anzianitd in caso
di licenziawcnto, .ari al 20% dell' anzianitd rolativa al servizio
prestato nella qualifice specialc prosso la stcssa azicnda.

4211 offotti delle feorie, wmalattia, prcavviso di licenziamcnto e
di dimissioni, indennitd-di anzianita in caso di dimissioni, l'anzia-
nitd per il scrvizio préstato nclla catogoria specialc verrd compmta-
ta por il 505,

Chiarianento a wverbalc

19 -~ Quando. 'si giz costituita una condizionc individualc di mi-
glior favorc, con un riconoscimento di anzianitd convenzionale piu
anpio di quello rcgolato dal prescntc articolo si appliceno le norme
di cui all'art. 18 (condizioni di miglior favorc).

20 _ Lo parti, ncl deterninarc le snzianitéa convenzionali per 1l
gervizio prestato come zppartencntc alla categoria spcciale, non han-
no intcso interferire nclle norme agicndali relative a particolard
benefici concessi con rifcrimento allae anzianité azicendale, indipen-
dentemcntc da cventusli passaggi di categoria (quali asscgnazioni 4i
allozgi, premi di fedeltd azicndalce ¢ simili).



CLASSTFICAZIONE DEGLI APPARTENISNTI AlLA QUALIFPICA OPERAIA

UoMmTINT

Operal specializzati

Sono zli operai qualificati che compiono lavori per l'esecuzione

dei quali & necessaria una capacitd tecnico~pratica, c'e si aequista
soltanto atitraverso il necessario tirocinio o mediante preparazione
avuta in scuole professionali e che comdniono a regola dlarte tutti

i lavori inerenti alla loro specialitd che vengono ad essi atffidati,

4 titolo di esempio si conviene che apilartensono a questa categoria
i seguenti operai, purche rivestano le caratteristiche proprie della
categoria sopra indicata:

~ utensilisti - attreszzisti - calivristi - stampisti - scoccai -
ebanistl e tappezzieri di lavori fini - vernicistori = filettatori

a mano.- incartatori - modellatori - traccistori = Tucinatori nen

a stampo -~ incisori a bulino - elettricisti - collaudatori per
complesse operazioni di collaudo - montatori di macchine, ajparec-
chi e di complessive loro perti - addetti alla attrezzatura e messa
a punto delle macchine automatiche - specialisti di tempera e cemen-
tazione - conduttori patentati di impor tanti impianti di caldaie a
vapore - formatori, animisti a mano, ramelatori che lavorano su dai
segno, sajoma e comunque eseguiscone getti complessi hon in serie -~ .
plattoristi che eseguiscono stampi e modelli 4in metallo fuso per
placche modello, e comungue quegli altri operai che eseguono mansioni

le cul caratteristiche rientrino nella definizione dell. categoria,

Operai qualificati

Sono zli operai che eseguono lavori che richiedono una specifica
capacita pratica,

A titolo di esempio si conviene che ap partengano a questa categoria,
oltre 2 quedli elencati nells categoriz degli svewializzati che perd
non rivestono le caretteristiche previste per la catesoria stessa,

i seguenti operai:

agziustatori meccanicl -~ telaristi per biciclette ~ meccanici alla
manutenzione -~ fanbri - carpentieri in ferro -~ fucinatori s stampo-
calderai -~ ribattitori di caldaie -~ tubisti comuni —'lattonieri -
saldatori a gas ed elettricitd -~ tornitori in sgenere ed slesatori -
fresatori - pilallatori -~ trapanisti - montetori di maechine a serie -
pulitori —~ nichelatori - argentatori e decorateri (elettrogalvanica)
- smaltatori - verniciatori - carpentieri in lesno - operai sglle

macchine lavorazione legno -~ avvolzitori & bobinatori - fuoehisti

o/



autorizzati - muratori - stozzatori - scalpellatori-- formatori ed

animigti a mano su modello~falegnami,

tianovali specializzati

Sono coloro che vengono adibiti a lavori per abilitarsi ail quali
non occorre che breve periodo di pratica oppure coloro che sono
assegnati a particolari servizi per i quali oeccorre qualche atti-
tudine e conoscenza,

A titolo di esempio si conviene che appartengono a questa categoria:
guidamacchine attrezzat: - montatori addetti a montaggio semplice
a serie - tracciatori con sagoma - saldatori a punto - pulitori e
nichelatori addetti a bagni galvanici - distributori di utensili -
addetti alla tempera - fuochisti comuni - punzonatori, tienichiodi
e tienileva — battimazza e ribaditori comuni = gruisgti e imbragatori
_— coloritori e verniciatori - stmccatori - cesoiatori - tranciatori
di lamiere — ausiliari magli pneumatici e bilancieri - aiutanti
zincatori - stagnatori - acidulatori -~ -addettl a trapani per lavori
comuni - riparatori cinghie ner trasmissione - arrotini - tagliatori
autogeni - molatori - addetti ai gasogeni - imballatori - innrassa
tori — scaldachiodi -~ raddrizzatori di profilati - fornaioli -
colatori forni e aiuto forni (esclusi forni lLertin) - formatori
e animisti alle macchine, a lavori in serie e su placca - stavatori

a mano ed a martelleo pneumatico,- sabbiatori.

Manovali comuni

Sono coloro. che in géenere compiono lavori di pulizia e di trasporto
a mano di materiali ed altri simili lavori.

DONDNE

I* categoria

Donne che compiono lavori dell'operaio qualificato maschile, oppure
lavori che richiedono un non breve periodo di tirocinio; donne che
compiono lavori caratteristici del manovale gpecializzato maschile
che siano particolarmente disaziati o particolarmente msanti; come
ad esemplo:

_ Manovra e conduzione di macchine operatrici automatiche e semi-au
tomatiche compresa la messa a punto del relativi atdrezzi, utensili
e congegni coperativi senza 1l'ausilio di terzi che richiedono par-
ticolari cognizioni tecnico-pratiche.

- TMinitura, aggiuvstaggio e montaggio di macchine, apparecchi e at-
trezzi,



trezzi,
— Saldatura escluse quelle a punto, a goccla e a rotella,

.. Operagioni di prova e di collaudo richiedenti particolari eogni-
zioni tecnico pratiche.

_. tddette ad altre .ansioni che abbiano analoghe caratteristiche.

II* categoria

Donne che compiono lavori qualsiasi alle maechine, o altri lavori
al banco non comprese in terza categoria, come, ad esempios

_ Lanovra e conduzione di macchine overatrici semplici e complesse,
automatiche e non avtomatiche, con intervento dell'operaio ausi-
liario pe: l'attrezzatura, la determinazione dei fermi e la me ssa
a punto della macchina.

- lontaggi semplici di wvacchine @ spparecchi in gerie.
- Saldatura a punti, a zoccia e a rotella,

- Collavdi non elementari e nrove a mezzo &l apparecchi.
- Lavori di manovalanza pesante,

- Lavori disagiati.

Addette ad altre mensioni che abbiano analoghe caratteristiche.

IIT" catezoria

Donne che compiono laveori di pulizia, di trasvorto di natura molte
lecgzera, nonché lavori leyzerd semplici esesuiti senza l'ausilie

ES

di macchine operatrici, ceme ad cscmplio:

- Incartatrici < -Imoacchettatriei - Etichettatrdci - l.arcatrici

con timbro e penncllo - Cernitrici al banco di pezzi semplici ~
Contatrici = Pulitrici a2 mano di piccoll pezzi - Addette a cuciture
semplici a mano - Addetta alla spelatura dei fili ~ Addette alla
infilatura &i rondelle e simili - Addette ad altre mansioni che
abbiano caratteristiche enaloghe.

- Addette @ controlli eleumentari che non richiedsno una partiecolare

esperienza e pratica di lsvoro.



all, 4

TRaOFBRTE

Rimane confcrmata tutta la parte normativa di cui alltaccordo
intcrconfederale del 4 giugno 1941, ncll'intesa che le singole
cifrc indicate all'art. 4 dell'accordo sopracitato per la trasfcrida
giornalicra vengono rivalutete come scgue:

a) per gli operai addetti ai lavori ecc. ccc. (')

- Opecrai speccializzati ¢ qualificati £, 1.250
- wltre catecgoric di opcrai " 1.085

b) per 2li operai addetti ai lavori ece. ccc.

- Operai soccinlizzati ¢ qualificati " 1,380
-~ Altre catcogoric di operai y " 1,270

c) per gli operai addetti ai lavori cce. ccc.

- Operai spceializzati " 1,850
- operai qualificati " 1,600
- altrc categoric di operai " 1,325

Inoltre ad ogni variagionc di un punto neclla seala mobile, gli
importi minini comc sopra dcterminati della trasferta giornalicra
aumcnteranno di £. 7 (sette) per gli ‘operai speeializzati o quali-
ficati ¢ di £. 6 (sci) giornalicre per lc altre categoric di operai.

N.B.

In conscguenza dcll'auwmcnto de¢ll'indennitad Al contingenza per
il bimestre aprilc-maggio 1956, in ragione di duc punti, le¢ inden-
nita di trasferta, dal 1° aprilec c.a., vengono, cosl modificato:

a) per z1i opcrai addetti.ai lavori eccs ccc.

- Opcrai specializzati ¢ qualificati £, 1l.264

- altre catogoric di operai o 1.097
b) per gli operai addetti ai lavori ccce ccce

-~ opcrai spceializzati ¢ qualificati g 1.394

- altrc categoric di operai L 1.282
¢) per gli operai addetbi oi lavori ccce ccc,

- Opcrai spceializzati E 1.864

- Operai quali:ficati " 1.614

- altrc catcgoric di operai " 1.337

(') Con riscrva di inviarc il testo cowpleoto decll'accordo.rclativo
alle trasferte, riportiasmo pcr intento l'elcencazionc dei lavori
di cui ai punti a), b) ¢ e¢) sopra riportati:

a) per gli opcrai addetti ai lavori:
1) di carpcenteria, come ad cscmpio: montagzio ¢ posa in opera
di ponti, di ecapriate, di tettoic, di pensiline, di capannoni,
di traliceci, di scrbotoi (limitatancnte a2l .ontagsio dei
cagsoniy
2) di palificazionc, d1 stesura di fili o cavi, per lineo



clettriche, tclcefoniche, telegrafiche, teleferiche, ferroviaric
e gimili.

b) per zli operai addetti ai lavoris

1) di riparazione ¢ manutenzione di macchineri (cscluse le
nacehine motrici) per 1'agricoltura, l'cstrazione ¢ tratta-
mento di wmincrali ¢ pictre, l'cdiliziaj

2) di installazionc ¢ menutcnzionc di impianti: di riscaldamcnto,
di refrigorazione, di aercazione, d'ossicazionc, idraulieci,
sanitari, di lavanderie ¢ cucing, clettrici (escluse le
centreli, lc macchine motrici, lc ecabinc cle¢tiribche, 1 qua-
dri di comendo, gli apparccchi di sognalazioni complecssi ¢
l1c installozioni a bordo di navi), &1 trivellazione ¢ sondag-
gio; |

3) di montaggio e posa in opera di scrranenti, di barricre ¢
simili per ferrovie, di scambi ¢ seznali (esclusi i relativi
apparecchi di manovrs antomatici);

¢) por gli opcrai addetti alla csceuzione di tutti gli altri la-
vori non ricntranti in quelli di‘cui al punti a) e b).
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